   UBND HUYỆN KINH MÔN           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC THÁI SƠN                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
             Số : …/KH-THTS


Thái Sơn, ngày 06 tháng 5 năm 2019
KẾ HOẠCH 
Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới

Năm 2019 đối với cán bộ quản lý và giáo viên


Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;


Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học;


Căn cứ Kế hoạch số 537 /SGDĐT- GDTH ngày 12/4/2019 của sở Giáo dục –Đào tạo Hải Dương về Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với cán bộ quản lý và giáo viên tiểu học;


Căn cứ công văn số 146/KH-PGD&ĐT ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kinh Môn về việc về Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với cán bộ quản lý và giáo viên tiểu học;


Căn cứ vào nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ giáo viên, nhân viên của nhà trường và yêu cầu nhiệm vụ phát triển của ngành giáo dục theo hướng đổi mới, Tr­êng TiÓu häc Th¸i S¬n x©y dùng kÕ ho¹ch Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho cán bộ quản lý, giáo viên năm 2019 nh­ sau: 
I. Mục đích, yêu cầu.

1. Mục đích:

         - Nhằm bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên các kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục 

- Trang bị cho đội ngũ cán bộ giáo viên trong nhà trường những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành Giáo dục và Đào tạo; năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp;

- Tăng cường năng lực của đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới;

- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ giúp cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nâng cao chất lượng dạy và học; đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong tình hình mới;


- Đảm bảo tất cả cán bộ quản lý, giáo viên trong  nhà trường được tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo Kế hoạch của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo.


2. Yêu cầu. 



- Công tác bồi dưỡng được triển khai tới tất cả cán bộ giáo viên trong nhà trường;


- Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với các đối tượng cán bộ giáo viên phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường.

II. Đặc điểm tình hình:

1. Thuận lợi.

- 100% CB,GV có trình độ trên chuẩn. GV n¨ng ®éng, s«i næi, nhiÖt t×nh, tÝch cùc ®æi míi phư​¬ng ph¸p gi¶ng d¹y vµ gi¸o dôc, ham häc hái, ham t×m tßi c¸i míi. C¸c ®ång chÝ gi¸o viªn lu«n g​ư¬ng mÉu trong mäi ho¹t ®éng, thùc hiÖn nghiªm tóc quy chÕ chuyªn m«n, cã ý thøc phÊn ®Êu vµ rÌn luyÖn m×nh ®Ó hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô ®​ưîc giao. Nhµ tr​ưêng lu«n thùc hiÖn tèt quy chÕ d©n chñ, néi bé ®oµn kÕt nhÊt trÝ cao, cã tinh thÇn gióp ®ì nhau trong c«ng t¸c vµ cuéc sèng. §Æc biÖt ®éi  ngò gi¸o viªn trÎ lu«n nhanh nh¹y víi c¸c th«ng tin gi¸o dôc, cã ý thøc häc tËp ®Ó n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, h¨ng h¸i häc tËp båi dưìng chuyªn m«n nghiÖp vô, lµ lùc lưîng cèt c¸n vÒ ¸p dông CNTT trong nhµ trưêng.


- Tr×nh ®é tin häc cña gi¸o viªn t​ư¬ng ®èi tèt.

- §éi ngò CBGV nhµ trư​êng 18/18 CBGV so¹n bµi b»ng m¸y vi tÝnh ®¹t tØ lÖ 100% (trong đó sử dụng thành thạo giáo án điện tử 89,0% (16/18 đ/c) 


- Kho sách nhà trường được trang bị tương đối đủ để giáo viên học tập và nghiên cứu. 


- Cơ sở vật chất trang thiết bị có đầy đủ, thuận lợi cho GV trong giảng dạy và học tập bồi dưỡng.


2. Khó khăn.

- Một số đồng chí tiếp cận với cái mới, với công nghệ thông tin còn nhiều hạn chế.

III. Nội dung bồi dưỡng
1.  Khối kiến thức bắt buộc.

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1:  30 tiết/năm học/giáo viên:

Chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thông tin thời sự về chính trị, văn hóa xã hội; Chương trình hành động của ngành giáo dục, của các cấp về việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế và xã hội, quan điểm đường lối phát triển giáo dục và đào tạo, các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục - đào tạo; Chỉ thị, nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

2.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên.

* Nội dung bồi dưỡng do Sở GD&ĐT tổ chức.
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Hình thức, địa điểm
	Đơn vị thực hiện
	Thời lượng

	Tháng 7/2019
	Dạy và học Tiếng Anh góp phần thực hiện Đề án dạy Ngoại ngữ 2020 của Chính phủ.
	- Giáo viên dạy tiếng Anh tiểu học 
	Tập trung tại  tỉnh
	Ban chỉ đạo Đề án 2020
	Theo các lớp 

	Tháng 7/2019
	Dạy Tiếng Anh theo tài liệu Macmillan Next Move của Đề án Victoria
	- Giáo viên dạy tiếng Anh tiểu học 
	Tập trung tại tỉnh
	Phòng Tiểu học Sở GD&ĐT
	2 ngày 

	Tháng 8/2019
	Triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019
	LĐ, CV phòng GD&ĐT; HT các trường tiểu học
	Tập trung tại tỉnh
	Phòng Tiểu học Sở GD&ĐT
	1 ngày

	
	Những nội dung Bộ GD&ĐT triển khai, tập huấn trong hè 2019 và trong năm học 2019-2020
	
	
	
	


	* Nội dung bổ sung

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



* Nội dung bồi dưỡng do Phòng GD&ĐT tổ chức. 

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng tham gia
	Đơn vị thực hiện
	Thời lượng

	Tháng 8/2019
	Triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019
	CBQL 
	2
	Phòng GD&ĐT huyện 
	1 ngày

	Từ tháng 8 đến tháng 12/2019
	Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	 Phó HT,  tổ trưởng chuyên môn.
	3
	Phòng GD&ĐT huyện
	2 ngày

	Từ tháng 8 đến tháng 12/2019
	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học
	Phó HT, tổ trưởng chuyên môn.
	3
	Phòng GD&ĐT huyện
	2 ngày

	Tháng 9
	Tập huấn hoạt động Giáo dục ngoài giờ lên lớp 
	GV tổng phụ trách  đội 
	1
	Phòng GD&ĐT huyện
	01 ngày

	Tháng 10
	Xây dựng và tổ chức hoạt động thư viện thân thiện trong trường tiểu học
	 Cán bộ thư viện.
	1
	Phòng GD&ĐT huyện
	01 

	
	
	
	
	
	

	* Nội dung bổ sung

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Khối kiến thức tự chọn. Nội dung 3.
   2.1. Danh sách mô đun bồi dưỡng thường xuyên (Theo QĐ của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT) 
    - Đối với CBQL: 60 tiết/năm học/CBQL.

	Yªu cÇu chuÈn nghÒ nghiÖp cÇn BD
	M·

m«

®un
	Néi dung båi dưìng
	Môc tiªu båi dưìng
	Số người ĐK
	Thời gian tự học ( số tiết)
	Tổng số tiết học

	
	
	
	
	
	LT
	TH
	

	I. Những vấn đề chung về quản lý giáo dục tiểu học theo yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
	QLTH1
	Mô hình trường tiểu học dạy học cả ngày (FDS) theo hướng đổi mới đối với cấp tiểu học
1. Những vấn đề chung về dạy học cả ngày
2. Điều kiện chuyển sang dạy học cả ngày
	- Hiểu được ý nghĩa, tầm quan trọng của dạy học cả ngày đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở tiểu học.
- Xây dựng được kế hoạch cụ thể chuyển sang dạy học cả ngày phù hợp với điều kiện của nhà trường, địa phương.
	1
	7
	8
	15

	III. Năng lực quản lý tổ chức bộ máy nhà trường
	QLTH 5
	Năng lực xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy theo yêu cầu đổi mới đối với cấp tiểu học
1. Tổ chức bộ máy của nhà trường theo yêu cầu đổi mới giáo dục
2. Biện pháp quản lý nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà trường đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục
	- Trình bày được tổ chức bộ máy của trường tiểu học và những nội dung cơ bản trong công tác tổ chức bộ máy của trường tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Đề xuất được các biện pháp phù hợp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của bộ máy, đáp ứng được các yêu cầu của đổi mới giáo dục.
	2
	7
	8
	30

	III. Năng lực quản lý tổ chức bộ máy nhà trường
	QLTH 6
	Năng lực quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
1. Tham gia thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên theo thẩm quyền
2. Sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo yêu cầu phát triển năng lực
3. Quản lý hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên theo yêu cầu đổi mới giáo dục
4. Tổ chức đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định
	- Hiểu được những nội dung cơ bản về quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Đề xuất được các biện pháp cụ thể quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo yêu cầu phát triển năng lực để nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ.
	1
	7
	8
	15

	IV. Năng lực huy động học sinh và tổ chức quản lý lớp học theo yêu cầu đổi mới đối với cấp tiểu học
	QLTH 7
	Năng lực tổ chức huy động trẻ em trên địa bàn đi học đúng độ tuổi theo yêu cầu phổ cập giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở tiểu học
1. Những vấn đề cơ bản của việc huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục tiểu học
2. Những biện pháp thực hiện huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục tiểu học
3. Những biện pháp huy động và tổ chức giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật
	- Hiểu được tầm quan trọng và những nội dung cơ bản của phổ cập giáo dục đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục ở tiểu học.
- Đề xuất được các biện pháp phù hợp để huy động trẻ em đi học, thực hiện phổ cập giáo dục và tổ chức giáo dục hòa nhập trẻ em khuyết tật.
	2
	7
	8
	30

	IV. Năng lực huy động học sinh và tổ chức quản lý lớp học theo yêu cầu đổi mới đối với cấp tiểu học
	QLTH 8
	Năng lực tổ chức lớp học theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
1. Những yêu cầu trong tổ chức lớp học để thực hiện đổi mới giáo dục
2. Tổ chức lớp học theo Mô hình trường học mới tại Việt Nam (VNEN) và vận dụng trong thực tiễn
	- Hiểu tầm quan trọng và các yêu cầu của việc tổ chức lớp học để thực hiện đổi mới giáo dục.
- Vận dụng được nội dung của mô đun vào việc tổ chức lớp học cho học sinh ở nhà trường.
	1
	7
	8
	15

	V. Năng lực quản lý chương trình giáo dục tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
	QLTH
11
	Năng lực quản lý trường tiểu học có yếu tố nước ngoài
1. Những chủ trương, chính sách, quy định của Việt Nam trong hợp tác phát triển giáo dục với nước ngoài và các tổ chức quốc tế
2. Quản lý trường tiểu học có yếu tố nước ngoài
	- Nhận thức được ý nghĩa, tầm quan trọng và những nội dung cơ bản về chủ trương, chính sách, quy định của Việt Nam trong hợp tác phát triển giáo dục với nước ngoài và với các tổ chức quốc tế.
- Vận dụng nội dung của mô đun đề xuất được các biện pháp về quản lý trường học có yếu tố nước ngoài phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường, địa phương.
	1
	7
	8
	15

	Tổng cộng
	
	
	8
	
	
	120


-  Đối với giáo viên: 60 tiết/năm học/Giáo viên. Néi dung tù chän (néi dung båi d­ìng 3) : bao gåm c¸c m« ®un båi d­ìng nh»m ph¸t triÓn n¨ng lùc nghÒ nghiÖp cña gi¸o viªn nh­ sau:

	Yêu cầu CNN cần bồi dưỡng
	Mã mô đun
	Tên và nội dung
mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Số người ĐK
	Thời gian tự học/ người

(tiết)
	Thời gian học tập trung (tiết)
	Tổng số tiết học

	
	
	
	
	
	
	LT
	TH
	

	Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	TH 1
	Một số vấn đề về tâm lí dạy học ở tiểu học.

1.Tâm lí dạy học về sự phát triển trí tuệ học sinh tiểu học.

2.Tâm lí dạy học về sự hình thành kĩ năng học tập của học sinh tiểu học.
	Nắm vững một số vấn đề cơ bản về tâm lí dạy học ở tiểu học để vận dụng trong dạy học, giáo dục ở trường tiểu học.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	TH 2


	Đặc điểm tâm lí của HS dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, HS có hoàn cảnh khó khăn.

1.Tâm lí của HS dân tộc ít người ở địa phương.

2. Tâm lí của HS khuyết tật và chậm phát triển trí tuệ.

3. Tâm lí của HS có hoàn cảnh khó khăn
	Có kĩ năng tìm hiểu phân tích đặc điểm tâm lí học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tượng HS.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	TH 3
	Đặc điểm tâm lí học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu.

1.Tâm lí của học sinh cá biệt

2.Tâm lí của học sinh yếu kém

3. Tâm lí của học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu
	 Có kỹ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tượng học sinh.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường và xây dựng môi trường học tập
	TH 4
	Môi trường dạy học lớp ghép

1. Khái niệm lớp ghép và dạy học lớp ghép.

2. Môi trường học tập lớp ghép.

3. Vai trò của giáo viên trong việc xây dựng lớp ghép có hiệu quả 
	Hiểu được những đặc trưng cơ bản của lớp ghép so với lớp đơn.

Hiểu môi trường dạy lớp ghép và mô tả vật chất trong dạy học lớp ghép.

Có thể sắp xếp không gian của lớp ghép phù hợp với hoàn cảnh thực tế của lớp học.

Có tinh thần chủ động, linh hoạt sáng tạo, hợp tác có trách nhiệm trong việc xây dựng môi trường lớp ghép.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường và xây dựng môi trường học tập
	TH 5
	Tổ chức học tập cho HS ở lớp ghép

1.Tổ chức dạy học theo nhóm nhỏ ở lớp ghép có hiệu quả.

2. Học tập độc lập của HS trong lớp ghép.

3.Thực hành tổ chức học tập sinh động trong lớp ghép.
	Thiết kế được những hoạt động học tập theo nhóm ở lớp ghép; chủ động, linh hoạt vận dụng các hình thức tổ chức học tập theo nhóm trong dạy học lớp ghép.
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	 Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường giáo dục và xây dựng môi trường học tập
	TH6
	Kế hoạch dạy học ở lớp ghép

1. Kế hoạch dạy học: kế hoạch bài học lớp ghép và một số ví dụ cụ thể về kế hoạch dạy học

2. Kế hoạch bài học lớp ghép theo chương trình hiện hành.
	Chỉ ra được sự khác nhau giữa kế hoạch dạy học, kế hoạch bài học của lớp đơn và lớp ghép; xác định được những căn cứ, các bước khi xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch bài học ở lớp ghép.

Thiết kế được kế hoạch dạy học, kế hoạch bài học ở lớp ghép.

Sáng tạo và chủ động khi xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch bài học ở lớp ghép.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường giáo dục và xây dựng môi trường học tập
	TH7
	Xây dựng môi trường học tập thân thiện

1. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về vật chất (phòng học, cảnh quan trường lớp, tạo khu vui chơi…)

2. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về tinh thần (quan hệ giáo viên-giáo viên, giáo viên-học sinh, học sinh-học sinh, nhà trường- phụ huynh…)
	Hiểu được xây dựng môi trường trường học thân thiện về mặt vật chất; hiểu được ý nghĩa và biết cách tạo môi trường trường học thân thiện về mặt vật chất.

Hiểu được thế nào là xây dựng môi trường trường học thân thiện về mặt tinh thần; hiểu ý nghĩa và biết cách xây dựng môi trường trường học thân thiện về mặt tinh thần.
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	Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường giáo dục và xây dựng môi trường học tập
	TH8
	Thư viện trường học thân thiện

1. Giới thiệu về thư viện trường học thân thiện.

2. Các hình thức tổ chức thư viện trường học thân thiện.

3. Xây dựng thư viện thân thiện trong trường tiểu học.
	Hiểu được thế nào là thư viện trường học thân thiện.

Nắm được các hình thức tổ chức thư viện trường học thân thiện.

Biết cách xây dựng thư viện thân thiện trong trường tiểu học. Chủ động, linh hoạt trong xây dựng thư viện thân thiện phù hợp với hoàn cảnh địa phương.
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	Nâng cao năng lực hướng dẫn, tư vấn của giáo viên
	TH 9
	Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

 1. Các nội dung cần hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

2. Phương pháp, kĩ thuật tư vấn cho học sinh
	Có kĩ năng hướng dẫn, động viên học sinh biết sống an toàn, biết khắc phục khó khăn gặp phải.
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	Nâng cao năng lực chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí cho giáo viên trong quá trình giáo dục
	TH 10
	Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói.

 1. Giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nghe

2. Giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nhìn

3. Giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nói.
	Nắm được các khái niệm về trẻ khuyết tật theo phân loại tật (trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói)

Nắm được nội dung và phương pháp giáo dục cho các nhóm trẻ khuyết tật (trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói)
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	Nâng cao năng lực chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí cho giáo viên trong quá trình giáo dục
	TH 11
	Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học, về vận động.

1. Giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học

2. Giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về vận động
	Nắm được các khái niệm về trẻ khuyết tật theo phân loại tật (trẻ có khó khăn về học, về vận động).

Nắm được nội dung và phương pháp giáo dục cho các nhóm trẻ khuyết tật (trẻ có khó khăn về học, về vận động).
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	Nâng cao năng lực lập kế hoạch dạy học
	TH12
	Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học

1. Các nội dung cần tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

2. Phương pháp lựa chọn địa chỉ tích hợp và xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

3. Kĩ năng lựa chọn phương pháp – kĩ thuật dạy học phù hợp với việc dạy học tích hợp.

4. Thực hành lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục.
	Nhận biết được các nội dung cần tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học; biết lựa chọn các địa chỉ tích hợp phù hợp và cách xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học. Lập được kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục.
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	Nâng cao năng lực lập kế hoạch dạy học
	TH 13
	Kĩ năng lập kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực

1. Phân loại bài học ở tiểu học; yêu cầu chung của mỗi loại bài học (bài hình thành kiến thức mới, bài thực hành, bài ôn tập, kiểm tra ).

2. Cách triển khai mỗi loại bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

3. Các bước thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.
	Phân biệt được các loại bài học ở tiểu học và yêu cầu của mỗi loại bài học.
Biết cách triển khai mỗi loại bài học trên lớp theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

Nêu được các bước, yêu cầu thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.
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	Tăng cường năng lực triển khai dạy học
	TH 15
	Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học

1. Phương pháp giải quyết vấn đề

2. Phương pháp làm việc theo nhóm

3. Phương pháp hỏi đáp…
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, quy trình và điều kiện để thực hiện có hiệu quả một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học.

Biết cách vận dụng một số phương pháp dạy học tích cực vào dạy các môn học ở tiểu học.
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	Tăng cường năng lực triển khai dạy học
	TH 16
	Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học

1. Kĩ thuật đặt câu hỏi

2. Kĩ thuật dạy học theo góc

3. Kĩ thuật lắng nghe và phản hồi tích cực

4. Kĩ thuật tổ chức trò chơi học tập

5. Kĩ thuật học tập hợp tác…
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, cách tiến hành một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học.

Biết cách vận dụng một số kĩ thuật dạy học tích cực vào dạy các môn học ở tiểu học.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 18
	Lắp đặt, bảo quản thiết bị dạy học ở tiểu học

1. Lắp đặt thiết bị dạy học ở trường tiểu học:

- Bộ lắp ghép mô hình kĩ thuật; mô hình bánh xe nước

- Lắp ghép mô hình trái đất quay quanh Mặt trời. Mặt trăng quay quanh trái đất

- Lắp ráp bộ thí nghiệm hộp đối lưu…

2. Bảo quản thiết bị dạy học ở trường tiểu học

- Quy định chung về bảo quản các loại thiết bị dạy học.

- Sửa chữa các thiết bị dạy học đơn giản

- Tổ chức cho học sinh thực hiện việc bảo quản thiết bị dạy học.
	-Lắp đặt và sử dụng được các thiết bị dạy học.

- Hiểu và trình bày được các quy định về bảo quản, bảo dưỡng thiết bị dạy học theo quy định.

- Sửa chữa được các thiết bị hỏng hóc đơn giản và tổ chức được cho học sinh tham gia bảo quản, bảo dưỡng thiết bị dạy học.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 19
	Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học

1. Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học.

2. Tự làm đồ dùng dạy học môn Tiếng Việt

3. Tự làm đồ dùng dạy học môn Toán

4. Tự làm đồ dùng dạy học môn Tự nhiên- xã hội, môn Khoa học
	Hiểu, trình bày được yêu cầu và hỗ trợ giáo viên trong việc tự làm đồ dùng dạy học.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 20
	Kiến thức, kĩ năng tin học cơ bản

1. Khái quát chung về cấu tạo của máy tính và các thiết bị ngoại vi. Giới thiệu hệ điều hành Windows; Thực hành một số thao tác cơ bản với hệ điều hành Windows.

2. Giới thiệu hệ soạn thảo văn bản Microsoft Word (gọi tắt là word); Thực hành soạn thảo văn bản, trình bày văn bản và in văn bản trên máy tính.
	Biết thực hiện đúng, chính xác các thao tác cơ bản trong hệ điềuhành Windows.

Sử dụng thành thạo các chức năng cơ bản của hệ soạn thảo văn bản Microsoft Word (gọi tắt là word).

Biết soạn thảo, trình bày đẹp, đúng một văn bản bất kỳ.

Thực hiện điều khiển in được các văn bản trong Word.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 21
	Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint trong dạy học

1. Các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint.

2. Thực hành các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn PowerPoint để xây dựng một tệp tin trình diễn phục vụ cho việc dạy học ở tiểu học.
	Xác định được các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint và biết một tệp tin trình diễn.

Sử dụng thành thạo các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint để để xây dựng một tệp tin trình diễn phục vụ cho việc dạy học ở tiểu học.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 22
	Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học

1. Các yêu cầu sư phạm về các mặt: hình thức, nội dung, phương pháp của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

2. Thực hành sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học.
	Hiểu được các yêu cầu của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

Biết cách sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học.
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	Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 23
	Mạng Internet – tìm kiếm và khai thác thông tin :

1.Những điều cần biết khi tham gia vào Internet.

2. Cách sử dụng một trình duyệt Web

3. Cách thức tìm kiếm thông tin trên Internet.

4. Cách sử dụng dịch vụ gửi và nhận thư điện tử.
	Biết cách sử dụng một trình duyệt Web.

Biết cách tìm kiếm thông tin trên Internet.

Biết cách gửi và nhận thư điện tử.
	2
	12
	1
	2
	30

	Phát triển năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục
	TH42
	Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số hoạt động ngoại khoá ở tiểu học

1. Xác định mục tiêu hoạt động ngoại khoá có tăng cường giáo dục kỹ năng sống.

2. Cấu trúc kế hoạch hoạt động ngoại khoá theo hướng tăng cường giáo dục kĩ năng sống.

3. Thực hành thiết kế kế hoạch hoạt động ngoại khoá theo hướng tăng cường giáo dục kĩ năng sống.
	Biết soạn kế hoạch bài học thể hiện rõ việc tăng cường giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các hoạt động ngoại khoá.

Phân tích, đánh giá được một số kế hoạch bài học đã thiết kế và đề xuất cách điều chỉnh.
	1
	
	
	15
	15

	TỔNG CỘNG
	
	
	
	68
	
	
	
	1020



2.2.  Tổng hợp các Mô đun giáo viên đăng ký tự học 
	STT
	Họ và tên giáo viên
	Các moodun đã đăng kí
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Hương
	QLTH 1, QLTH 5, QLTH 7, QLTH 8
	

	2
	Nguyễn Ngọc Nam
	QLTH 5, QLTH 6, QLTH 7, QLTH 11
	

	3
	Phạm Thị Tuyết
	TH1, TH8, TH10, TH11
	

	4
	Đăng Thị Hằng
	TH8, TH15, TH16, TH18
	

	5
	Cao Thị Nhung
	TH1, TH2, TH3, TH4
	

	6
	Nguyễn Thị Hiền
	TH20, TH21, TH22, TH42
	

	7
	Nguyễn Thị Toan
	TH18, TH19, TH20, TH21
	

	8
	Nguyễn Thị Hiên
	TH2, TH16, TH22, TH23
	

	9
	Nguyễn Thị Hoa
	TH1, TH6, TH9, TH10
	

	10
	Phạm Thị Thu (VH)
	TH18, TH19, TH20, TH21
	

	11
	Tăng Thị Vân
	TH2, TH3, TH4, TH5
	

	12
	Lương Thị Nga
	TH6, TH7, TH8, TH11
	

	13
	Bùi Thị Thoa
	TH1, TH4, TH11, TH12
	

	14
	Trịnh Văn Quỳnh
	TH4, TH5, TH6, TH7
	

	15
	Nguyễn Thị Thành
	TH6, TH15, TH22, TH23
	

	16
	Phạm Thị Thu (ÂN)
	TH1, TH2, TH4, TH7
	

	17
	Cao Thị Dung
	TH2, TH3, TH4, TH5
	

	18
	Hoàng Thị Thành
	TH1, TH2, TH3, TH4
	

	19
	Nguyễn Thị Lan
	TH1, TH11, TH12, TH13
	


2.3. Kế hoạch Bồi dưỡng của nhà trường 
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời lượng
	Người phụ trách
	Đối tượng thực hiện
	Ghi chú

	
	
	LT
	TH
	LT
	TH
	
	

	Tháng 8/2019
	Tập huấn UDCNTT trong dạy học.
	4
	4
	GV dạy Tin
	GV dạy Tin
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	Tháng 8/2019
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; triển khai nhiệm vụ năm học 2018 - 2019.
	8
	
	Đ/c HT
	
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	Từ tháng 8 đến tháng 12/2019
	Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực.
	4
	4
	Đ/c Tổ trưởng tổ 1,2,3
	Đ/c Tổ trưởng tổ 4,5
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	Từ tháng 8 đến tháng 12/2019
	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.
	4
	4
	Đ/c Tổ trưởng tổ 1,2,3
	Đ/c Tổ trưởng tổ 4,5
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	Tháng 9/2019
	Moodun 1
	10
	5
	Đ/c PHT
	Đ/c PHT
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	Tháng 2/2020
	Moodun 7
	8
	7
	Đ/c PHT
	Đ/c PHT
	- BGH, Giáo viên toàn trường
	

	* Nội dung bổ sung

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Nội dung bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019.

	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian
	Đối tượng
	Hình thức, địa điểm
	Đơn vị phối hợp tham gia
	Đơn vị thực hiện

	1
	Hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT mới; đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	Từ tháng 8 đến tháng 12 năm 2019

(Thời gian chi tiết thông báo sau)
	100% GV dạy trong trường.
	Tổ chức BD trực tuyến
	
	Cục NGCB Chương trình ÊTP


IV. Chương trình bồi dưỡng
        
- Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học được hướng dẫn, bổ sung hằng năm của Bộ GD và ĐT. 

        Thời lượng thực hiện từng nội dung bồi dưỡng: Mỗi giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng 120 tiết/năm học. 

       
- Nội dung bồi dưỡng 1: khoảng 30 tiết/năm học-Bộ GDĐT; 

       
- Nội dung bồi dưỡng 2: khoảng 30 tiết/năm học-Sở GDĐT; 
        
- Nội dung bồi dưỡng 3: khoảng 60 tiết/năm học- Nhà trường, Tổ CM thực hiện bồi dưỡng và Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng. 

V. Hình thức và phương pháp bồi dưỡng

1. Thông qua các lớp bồi dưỡng tập trung kết hợp sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn và tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tổ chức chuyên đề, hội thảo theo đơn vị tổ, trường.


2. Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên qua mạng Internet, học trên truyền hình, tự học theo phương châm học tập suốt đời.


3. Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học. Chú trọng thực hành, kết hợp hình thức nghe giảng, thảo luận.


4. Phát huy vai trò của đội ngũ giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.


5. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên dưới các hình thức : Báo cáo lý thuyết kết hợp dự giờ trên lớp, dự giờ các hoạt động giáo dục; làm bài kiểm tra chung; kiểm tra chuyên cần, …

VI. Tài liệu bồi dưỡng


Truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại địa chỉ http://taphuan.moet.gov.vn (mật khẩu 123456). Hoặc http://WWW.mediafire.com/download/8fdxw4zgj9u94g/TIEUHOC.zip Ngoài ra, giáo viên có thể truy cập vào các địa chỉ khác (nếu thấy thuận tiện và hiệu quả).

VII. Tổ chức thực hiện
1. Ban giám hiệu

Hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên; Phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên; Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 trên cơ sở hướng dẫn của Phòng Giáo dục & Đào tạo và nhu cầu thực tế của đội ngũ giáo viên nhà trường. 


Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với cán bộ quản lý, giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên.


Đề nghị các cấp quản lý có thẩm quyền quyết định khen thưởng cá nhân có thành tích hoặc xử lý vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên.

2. Trách nhiệm của giáo viên


Xây dựng và hoàn thiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới của cá nhân đã được phê duyệt; Nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về bồi dưỡng thường xuyên của các cơ quan quản lý giáo dục, của nhà trường và thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, đơn vị.


Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả nghiên cứu, học tập, vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học vào quá trình thực hiện nhiệm vụ để nhà trường tổ chức kiểm tra, đánh giá.

         Trên đây là nội dung kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 của Trường Tiểu học Thái Sơn, đề nghị các cá nhân liên quan nghiêm túc thực hiện và đạt hiệu quả. Nếu có vướng mắc trong quá trình thực hiện thì trao đổi trực tiếp với lãnh đạo nhà trường để được giải đáp kịp thời.
	Nơi nhận:  
- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- Ban giám hiệu (để thực hiện);

- Các tổ CM (để thực hiện);

- Lưu: VT.
	TM. NHÀ TRƯỜNG
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